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Allegato 2 

 

Al Dirigente della UOS/Responsabile 

 della Struttura (indicare la struttura di appartenenza) 

 

 

 

OGGETTO: Comunicazione congedo parentale ex artt. 32 e seguenti del D.lgs. 151/2001 e ss.mm.ii.1 

 

La/il sottoscritta/o (indicare nome e cognome) nata/o a (indicare luogo di nascita) il (indicare data di nascita) e 

residente a (indicare luogo di residenza) Prov. (indicare provincia) c.a.p. (indicare codice di avviamento postale) 

in Via (indirizzo di residenza), tel. (telefono) C.F. (codice fiscale) doc. identità (allegato in copia) (indicare 

estremi del documento), dipendente della Giunta Regionale, Area (indicare Area contrattuale), Matr. n. 

(indicare numero di matricola), in servizio presso codesta struttura 

DICHIARA 

 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 

76, nel caso di dichiarazioni mendaci e di falsità negli atti, e di quanto previsto dagli artt. 71 e 75, a 

conoscenza del fatto che i dati forniti con autocertificazione saranno soggetti ad eventuale controllo 

da parte dell'amministrazione: 

 

☐ che in data (data di nascita del minore) è nato/a il figlio /la figlia (nome e cognome del minore) 

C.F. (codice fiscale del minore)  

INDICARE se ☐ 1° figlio      ☐ 2° figlio     ☐ 3° figlio       ☐ 4° figlio         

 

☐ che in data (indicare data di ingresso in famiglia del minore) è entrato nel nucleo familiare il minore 

italiano o straniero nato in data (indicare data di nascita del minore e riportare gli estremi del provvedimento di 

adozione/affidamento) 

 INDICARE se ☐ 1° figlio      ☐ 2° figlio     ☐ 3° figlio       ☐ 4° figlio         

 

Ciò premesso, 

COMUNICA 

 

che si asterrà dal lavoro con le seguenti modalità: 

 

☐dal (indicare data di inizio di fruizione del congedo) al (indicare data finale di fruizione del congedo)  

TOT. GG. (indicare il totale dei giorni di astensione) (fruizione continuativa); 

 

☐nei seguenti giorni: (indicare le date di fruizione del congedo)  

TOT. GG. (indicare il totale dei giorni di astensione) (fruizione frazionata); 

 
1 Da presentarsi almeno 5 giorni prima della data di decorrenza del periodo di astensione; in presenza di particolari e 
comprovate situazioni personali che rendono oggettivamente impossibile il rispetto del predetto termine, la domanda 
può essere presentata entro le quarantotto ore precedenti l’inizio del periodo di astensione dal lavoro (art. 45, commi 6 
e 7, del CCNL CFL Triennio 2019-2021). 
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☐nei seguenti giorni con modalità oraria 2 : 

(indicare le date di fruizione del congedo)  

dalle ore (indicare l’orario di inizio fruizione) alle ore (indicare l’orario di fine fruizione); 

TOT. ORE (indicare il totale delle ore di astensione) (fruizione su base oraria). 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall'art. 76, nel caso di dichiarazioni mendaci e di falsità negli atti, e di quanto previsto dagli artt. 71 

e 75, a conoscenza del fatto che i dati forniti con autocertificazione saranno soggetti ad eventuale 

controllo da parte dell'amministrazione, dichiara: 

 

☐   di non aver usufruito per lo stesso minore di periodi di congedo parentale; 

 

☐ di aver già fruito dei seguenti periodi di congedo parentale per complessivi giorni (indicare il totale 

dei giorni di congedo fruiti) ovvero ore (indicare il totale delle ore), di cui: 

n. gg. (indicare il numero di giorni di congedo fruiti) ovvero ore (indicare il numero delle ore fruite) intera 

retribuzione; 

n. gg. (indicare il numero di giorni di congedo fruiti) ovvero ore (indicare il numero delle ore fruite) indennità pari 

al 30% della retribuzione; 

n. gg. (indicare il numero di giorni di congedo fruiti) ovvero ore (indicare il numero delle ore fruite) senza 

retribuzione; 

 

☐di aver già fruito, presso altro datore di lavoro (indicare denominazione e sede del Datore di lavoro), dei 

seguenti periodi di congedo parentale, per complessivi giorni (indicare i giorni di congedo fruiti) ovvero 

ore (indicare il totale delle ore), di cui: 

n. gg. (indicare il numero di giorni di congedo fruiti) ovvero ore (indicare il numero delle ore fruite) intera 

retribuzione; 

n. gg. (indicare il numero di giorni di congedo fruiti) ovvero ore (indicare il numero delle ore fruite) indennità pari 

al 30% della retribuzione; 

n. gg. (indicare il numero di giorni di congedo fruiti) ovvero ore (indicare il numero delle ore fruite) senza 

retribuzione; 

Dichiara, altresì, ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall'art. 76, nel caso di dichiarazioni mendaci e di falsità negli atti, e di quanto previsto dagli 

artt. 71 e 75, a conoscenza del fatto che i dati forniti con autocertificazione saranno soggetti ad 

eventuale controllo da parte dell'amministrazione, che l’altro genitore: 

(Dati dell'altro genitore) 

 

 
2 In attuazione delle previsioni dell’art. 32, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 151/2001, al comma 8 dell’art. 45 del CCNL CFL 
Triennio 2019-2021, dedicato ai congedi dei genitori, è stata introdotta una disciplina specifica per le modalità di 
computo del congedo parentale fruito ad ore dai genitori lavoratori, anche adottivi o affidatari, con rapporto di lavoro, 
sia a tempo pieno che a tempo parziale. Tale disciplina prevede che “Ai fini del computo dei giorni di congedo parentale 
fruiti da un lavoratore a tempo pieno, 6 ore di congedo parentale sono convenzionalmente equiparate ad un giorno. In 
caso di part time il suddetto numero di ore è riproporzionato per tenere conto della minore durata della prestazione 
lavorativa. I congedi parentali ad ore non sono, in ogni caso, fruibili per meno di un’ora e non riducono le ferie.” 



  

3 
 

Nome e Cognome (indicare il nome e il cognome dell’altro genitore) 

nato/a il (indicare data di nascita) a (indicare luogo di nascita) Prov. (indicare la provincia) 

doc. identità (allegato in copia) (indicare gli estremi del documento) 

Attività lavorativa (indicare l’attività lavorativa svolta dall’altro genitore) 

Presso (indicare il datore di lavoro) 

con sede in (indicare la sede dell’attività lavorativa) 

☐  non ha richiesto, per lo stesso minore, periodi di congedo parentale; 

 

☐  ha richiesto, per lo stesso minore, periodi di congedo parentale per complessivi giorni (indicare il 

totale dei giorni di congedo fruiti) ovvero ore (indicare il totale delle ore), di cui: 

n. gg. (indicare il numero di giorni di congedo fruiti) ovvero ore (indicare il numero delle ore fruite) intera 

retribuzione; 

n. gg. (indicare il numero di giorni di congedo fruiti) ovvero ore (indicare il numero delle ore fruite) indennità pari 

al 30% della retribuzione; 

n. gg. (indicare il numero di giorni di congedo fruiti) ovvero ore (indicare il numero delle ore fruite) senza 

retribuzione. 

Si impegna a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione delle situazioni dichiarate; è 

consapevole che la mancata o tardiva comunicazione di tali variazioni comporterà il recupero delle 

somme percepite indebitamente. 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento n. 

2016/679/UE, circa il trattamento dei dati personali raccolti con la presente richiesta e, in particolare, che 

tali dati saranno trattati, anche mediante sistemi automatizzati, esclusivamente per lo svolgimento delle 

funzioni istituzionali dell’Ente connesse alla presente comunicazione. 

 

Luogo e Data  

Firma  

 

 


